
Recruiting als Teamaufgabe: 

Wie können Mitarbeiter-

netzwerke genutzt werden?  
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Kennen Sie das? 

Wir haben in den letzten Jahren mit mehr als 100 CEOs, Personalchefs 

und Recruiting-Verantwortlichen gesprochen. Ihr Feedback ist 

eindeutig: 

 

• Anzeigen auf Stellenbörsen sind oftmals nicht erfolgreich. 

• Mitarbeiterempfehlungen sind die beste Quelle, aber die internen 

Programme funktionieren nicht. 

• Es besteht grosse Unsicherheit zum Einsatz von Social Media. 

• Die Recruiting-Budgets sind stark unter Druck. 
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Weshalb Stellenanzeigen nicht funktionieren 

• Es werden nur aktiv Stellensuchende angesprochen 

• Das Zeitfenster ist zu kurz 

• Das gesuchte Profil ist nicht aussagekräftig 

• Es wird nur nach Skills gesucht statt nach Values 

• Inhalt und Layout entstammen dem Print-Zeitalter 

• Quantität statt Qualität 

Solique Recruiting-Forum, 05.03.14 



Die ideale Logik in der Rekrutierung 

Basis: bestehende Mitarbeiter, Talent-Pools etc. 

• 1. Prio: Netzwerke, Empfehlungen 

• 2. Prio: Stellenanzeigen 

• 3. Prio: Personalvermittler, Headhunter 
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Recruiting Challenge Vorbereitung Follow-Up 

Setup Eqipia Kick-Off 

Workshop Publikation 
Stellenanzeige 

Team-Aktivitäten 

Tracking/Controlling 

2-3 Wochen 2 Wochen 6-8 Wochen 

Auswertung 

Preisverleihung 



Recruiter bevorzugen Referrals 
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Quelle: Jobvite, 2010 



Hohe Application-to-hire-Quote 
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Referrals sind schneller produktiv 
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Referrals bleiben länger im Unternehmen 
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Verbesserungspotential bei Empfehlungsprogrammen 

• Zu hohe Hürde und Aufwand 

• Mitarbeiter muss aktiv suchen 

• Doppeltes Reputationsrisiko 

• Geld ist nicht der primäre Anreiz 

• Der Reward wird nur im Erfolgsfall ausbezahlt 
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So funktioniert Eqipia 
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Integration in solique recruiter 
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Team 1 Teams 

Eqipia 
 
 
 
 

Firmen-
Website 

Jobportale 
z.B. jobs.ch 

Stellen-
inserat 

«your team» 

Directlink 

XML-Schnittstelle 

Link zum Team 

Team 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Dr. Patrick Mollet 

 

patrick.mollet@eqipia.com 

+41 79 660 49 77 

 

Eqipia GmbH 

Eschenring 2 

6300 Zug 

 

Solique Recruiting-Forum, 05.03.14 


